
 

  

Составляется и заполняется на школьном уровне педагогом-наставником в I 

четверти учебного года.  

Ответственные - педагоги-наставники, администрация ОУ, ДОУ.  

План работы 

педагога-наставника, 

__________________________________________________________________ 

(ФИО педагога-наставника) 

с молодым специалистом, 

_________________________________________________________________ 

(ФИО молодого педагога) 

на 20_____-20_____учебный год 

Сведения о молодом специалисте 

Фамилия, имя, отчество: 

 

 

Образование: 

 

 

Какое учебное заведение окончил: 

 

 

Специальность по диплому: 

 

 

Год окончания учебного заведения: 

 

 

Педагогический стаж: 

 

 

Место работы: 

 

 

Должность: 

 

 

Учебная нагрузка: 

 

 

Классы: 

 

 

Квалификационная категория:  

 

 



 

Сведения о педагоге-наставнике 

Фамилия, имя, отчество: 

 

 

Образование: 

 

 

Какое учебное заведение окончил: 

 

 

Специальность по диплому: 

 

 

Год окончания учебного заведения: 

 

 

Педагогический стаж: 

 

 

Место работы: 

 

 

Должность: 

 

 

Учебная нагрузка: 

 

 

Классы: 

 

 

Квалификационная категория:  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Заполняется на школьном уровне педагогом - наставником в I и II полугодиях 

(декабрь, май) учебного года (по итогам посещения уроков и предметных 

внеурочных мероприятий)  

Ответственные - педагоги-наставники, администрация ОУ, ДОУ.  

Экспертная карта оценки профессионального роста молодого педагога 

№ Теоретические знания и 

профессиональные умения педагога 

Начало года Конец года 

1 Знание своего предмета   

2 Умение анализировать   

3 Знание методики преподавания   

4 Знание детской возрастной 

психологии и умение использовать 

психологические методы, приемы, 

процедуры, нормы в своей 

профессиональной деятельности 

  

5 Знание психологии детского 

общения, психологии творчества. 

Умение стимулировать детскую 

активность.  

  

6 Поиск разнообразных форм 

организации познавательной 

деятельности обучающихся 

  

7 Владение и использование различных 

форм занятий, традиционных и 

нетрадиционных 

  

8 Умение увлечь детей, организовать 

их индивидуальную и коллективную 

успешную деятельность 

  

9 Знание и использование в своей 

работе современных образовательных 

технологий. 

  

10 Рациональное использование в своей 

работе наглядности 

  

 

Оценивание осуществляется по уровням: недостаточно, достаточно, ярко 

выражено 

 

 

 



 

Проводится на школьном уровне заполняется молодым специалистом (со 

стажем работы от 0 до 1 года) во II полугодии (май) учебного года. 

Ответственные - педагоги-наставники, администрация ОУ, ДОУ. 

Форма проведения - очная 

Самоанализ успешности учебной работы 

1. Запишите, что особенно удается Вам на уроке 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________ 

2. Какие элементы урока недостаточно удаются Вам? 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________ 

3. Вы легко обеспечиваете творческую, сознательную, деятельностную 

дисциплину на уроке (занятии) без применения репрессивных мер? (Оцените 

по 10-балльной шкале)______________________________ 

4. Вы нуждаетесь в методической поддержке? Кто, на ваш взгляд, мог бы 

помочь Вам? 

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

5. По каким разделам учебной работы Вы могли бы помочь своим 

коллегам?__________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

6. Можете ли Вы показать своим коллегам интересные находки, новые для 

Вас методики, новые приемы, формы работы (укажите, какие) или рассказать 

о них? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

7. Сколько времени уходит у Вас на подготовку к каждому уроку 

(занятию)?_________________________________________________________ 

8. Опишите свой самый успешный урок (занятие) 

______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________



__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

9. Сколько у Вас на каждые 10 уроков (занятий): отличных-______ хороших-

_______ средних-________, которые вам самому не понравились?-________ 

10. Поставьте оценку успешности следующим фазам и элементам вашего 

урока (занятия) (по 5 балльной шкале): 

организационно-психологический момент_________ 

формы и успешность проведения опроса;__________ 

корректность в выставлении оценок;_____________ 

объяснение нового материала и умение активировать познавательную и 

творческую деятельность учащихся;____________ 

обеспечение высокого качества обучения детей на каждом уроке;_________ 

закрепление изученного материала;_____________ 

умение выдавать домашнее задание._____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Заполняется на школьном уровне педагогом - наставником в конце учебного 

года (май). 

 Ответственные - педагоги-наставники, администрация ОУ, ДОУ.  

Отчет  

об итогах выполнения индивидуального плана работы с молодым 

педагогом 

_____________________________________________________ 

(Ф.И.О. молодого педагога) 

_____________________________________________________ 

(должность молодого педагога) 

за период с ___________по_____________ года 

Показатели Краткая характеристика достигнутых 

показателей 

Степень освоения 

нормативно-правовых актов, 

регламентирующих 

исполнение должностных 

обязанностей 

 

Умение применять 

полученные теоретические 

знания в профессиональной 

деятельности 

 

Работоспособность, объем 

выполняемых 

функциональных 

обязанностей 

 

Отношение к работе, 

самостоятельность и 

инициативность в 

профессиональной 

деятельности 

 

Дисциплинированность и 

исполнительность при 

выполнении распоряжений и 

указаний, связанных с 

профессиональной  

деятельностью 

 

Соблюдение норм 

профессиональной этики 

 



педагогического работника 

Адаптация в коллективе, 

взаимоотношения с 

коллегами, участие в 

общественной жизни 

 

 

Выводы*:__________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

Рекомендации**:___________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

Наставник_____________________________________________________ 

С отчетом об итогах наставничества ознакомлен:______________________ 

Примечание. 

* В разделе «Выводы» указывается: 

- объем и качество выполнения индивидуального плана работы с молодым педагогом; 

- готовность к самостоятельному исполнению наставляемого функциональных 

обязанностей. 

** В разделе «Рекомендации» отмечаются: 

- основные профессиональные трудности, возникающие у обучаемого и способы их 

устранения; 

- вопросы, которые необходимо дополнительно изучить обучаемому в целях 

совершенствования уровня специальных знаний; 

- указание направлений необходимой подготовки 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


